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Seit vielen Jahren beschäftige ich mich 24/7 damit, wie Bewerber ihre Chancen auf
Erfolg maximieren können. Dieses Wissen möchte ich mit diesen Vorlagen mit Dir teilen. 

Sie sollen Dir dabei helfen, mit LinkedIn gezielter an Deine Jobsuche ranzugehen. Ich
werde nämlich sehr oft gefragt, wie man mit LinkedIn seinen Traumjob finden kann.
Die kurze Antwort darauf lautet: Trete in Kontakt mit Personen! Denn nur wer fragt,
schafft sich Möglichkeiten. Und hey, wir sind alle alt genug, um mit einem "Nein, danke"
umzugehen. Trau Dich also Menschen anzusprechen, die Dir vielleicht in Deiner Jobsuche  
helfen können.

Nutze diese Vorlagen als Eisbrecher, um ins Gespräch zu kommen. Du findest 3
verschiedene Varianten:

✅ Nachricht an Dein direktes Netzwerk
✅ Nachricht an Angestellte, die in Deiner Wunschfirma arbeiten
✅ Nachricht an Personaler & Entscheider, nachdem Du Dich beworben hast

Ich wünsche Dir von Herzen viel Erfolg bei Deiner Jobsuche und bin für Dich da, wenn Du
meine Unterstützung brauchst!

Herzlich, Deine

Text Vorlagen
für Deine Jobsuche mit Linkedin

Hi, ich bin Selma Kuyas, die
Nr. 1 Expertin für Bewerbung
und Selbstmarketing und
LinkedIn Top Voice 2020!
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Liebe Sarah

Es ist einige Zeit vergangen, seitdem wir uns beim letzten Networking Event
gesehen haben. Ich denke gerne an diesen Abend zurück! Wirst Du auch dabei
sein, sobald grössere Treffen wieder möglich sind? Warum ich Dir diese Nachricht
schreibe: Ich stecke gerade in den Startlöchern meines nächsten Karriereschritts
als Marketing Assistentin. Gibt es da jemanden in Deinem Netzwerk, der gerade
Bedarf an tatkräftiger Unterstützung hätte? Falls ja, wäre es einfach klasse, wenn
Du uns einander vorstellst.

Ich grüsse Dich herzlich und danke Dir für Deine Zeit.

Deine Kontakte in einer Privatnachricht anzuschreiben ist ein guter Weg Dein Netzwerk zu
informieren, dass Du auf Jobsuche bist. So können Deine Kontakte wiederum Dich ihren
Kontakten vorstellen, und es öffnen sich neue Türen für Dich.

DEIN NETZWERK INFORMIEREN
Lass Dein Netzwerk wissen, dass Du auf Jobsuche
bist, aber tue es diskret

Sei super spezifisch, was für eine Jobfunktion Du genau suchst
Erstelle eine Liste von Kontakten, mit denen Du eine gute geschäftliche
Beziehung hattest oder die mit Personen arbeiten, die Deiner Jobfunktion
entsprechen
Schreib jedem Kontakt eine personalisierte Nachricht. 
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Guten Tag Herr Muster

Ich schreibe Ihnen diese Nachricht, weil wir Daniela Hofer als gemeinsamen
Kontakt in unserem Netzwerk haben. Sie war eine erstklassige Teamleaderin
damals bei der Muster AG und hat mich mit ihrer positiven Art geprägt. 

Aktuell bin ich sehr daran interessiert, mein Fachwissen im Billing & Collections
Team der Beispiel GmbH einzubringen und würde gern von Ihnen als Insider
erfahren, wie Sie die Unternehmenskultur empfinden und ob Sie die Beispiel
GmbH als fortschrittlichen Arbeitgeber empfehlen. Vielen Dank für Ihre wertvolle
Zeit!

Liebe Grüsse

Diese Textvorlage kannst Du Personen senden, die Du nicht persönlich kennst, mit der Du
aber eine Gemeinsamkeit aufweist (gemeinsamer Kontakt, in der gleichen Organisation, an
der gleichen Uni studiert etc.). Unternehmen priorisieren interne Empfehlungen, wenn es
um die Stellenbesetzung geht. Daher ist diese Methode sehr effektiv und vielversprechend. 

ANGESTELLTE DEINER
WUNSCHFIRMA ANSCHREIBEN
Nimm Kontakt mit Personen auf, die Dich im
Unternehmen empfehlen

Geh darauf ein, warum Du Dich entschieden hast, genau diese Person
anzuschreiben. Stelle aber sicher, dass Du wirklich eine persönliche
Gemeinsamkeit mit ihr aufweist und beschreibe sie.
Schreib ehrlich und transparent, dass Du eine Stelle in genau diesem
Unternehmen suchst.
Frag die Person über ihre Erfahrungen im Unternehmen.
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Guten Tag Frau Meier

Es freut mich, Sie auf diesem Weg kennenzulernen! Ich habe mich gerade für die
Stelle als HR Business Partner beworben und wollte nochmals persönlich
betonen, wie begeistert ich von der freien Stelle bin. Zur Zeit unterstütze ich die
XY AG indem ich freie Vakanzen mit den perfekten Kandidaten besetze und
konnte so die Fluktuation im Unternehmen um 24% senken. Mein Herz schlägt
schon länger für die Muster GmbH, weil New Work in der Unternehmenskultur
vorbildlich verankert ist, was meiner HR-Philosophie perfekt entspricht.

Halten Sie bitte Ausschau nach meiner Bewerbung und melden Sie sich jederzeit
bei mir, auch für ein kurzes informelles Gespräch!

Liebe Grüsse

Ziel dieser Textvorlage ist es, dem Personaler ein Zeichen zu senden, dass Du Dich
beworben hast und super interessiert bist. Die meisten Bewerber tun das nicht und
versenden ihre Bewerbungen ohne direkten Kontakt zum Personaler aufgenommen zu
haben. Insbesondere, wenn Deine Bewerbung in ein automatisches Bewerbersystem
gelangt und Du in der abwartenden Rolle steckst, macht es Sinn, auf Dich aufmerksam zu
machen

PERSONALER ODER
HEADHUNTER KONTAKTIEREN
Nachdem Du Deine Bewerbung versendet hast,
melde Dich beim Personaler oder Entscheider

Zeige aufrichtiges Interesse am Unternehmen und der Stelle
Beschreibe in einem Satz, weshalb Du der Wunschkandidat bist.
Was fasziniert Dich am Unternehmen oder der Job Funktion?

https://www.selmakuyas.com/
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Ich zeige Dir was Du tun musst, damit Unternehmen bei Dir Schlange stehen und
nicht andersrum. Du wirst endlich zwischen Jobangeboten auswählen können und
den nervigen Satz „Andere Kandidaten haben dem Anforderungsprofil besser
entsprochen“ nie wieder hören müssen!

Was Du im Webinar lernen wirst:

BEWERBUNG MIT WOW-EFFEKT
Du bekommst mein erprobtes Geheimrezept, wie Du eine Bewerbung schreibst, die beim
Personaler hellste Begeisterung auslöst.

EINLADUNG ZUM JOB INTERVIEW
Erfahre, dank welcher 3 Erfolgsfaktoren Du als absoluter Favorit wahrgenommen wirst.

VERDECKTER ARBEITSMARKT
Du lernst meine clevere Strategie kennen, wie Du gezielt die Jobs des verdeckten
Stellenmarkts rankommst.
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Willst Du Wunschkandidat
werden?

Klick hier um Dich anzumelden

4. Mai oder 6. Mai,
20:00 Uhr

www.selmakuyas.com/anmeldung-webinar
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